
Sekretaris 
Eselon IIIb

Program
Pelayanan 

Administrasi 
Perkantoran 

Sasaran 
Program : 

Meningkatnya 
Pelayanan 

Administrasi 
dan 

Operasional 
Perkatoran 
Indikator:
Nilai IKM

Program
Peningkatan Sarana Dan 

Prasarana Aparatur 
Sasaran Program 

Meningkatnya kualitas 
Sarana Dan Prasarana 

Aparatur

Indikator:
Nilai IKM

Program
Peningkatan Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja Dan 
Keuangan

Sasaran Program :
Meningkatnya Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja Dan 
Keuangan

Indikator:
Nilai IKM

Kegiatan :
Pelayanan 

Administrasi 
dan 

Operasional 
Perkantoran

Kasuba
g
Eselon 
IV b

Sasaran 
Kegiatan

Terlaksananya 
pelayanan 

administrasi 
dan 

operasional 
perkantoranIndikator Kinerja

Prosentase kepuasan aparatur 
pemerintah

STAF
Jumlah 
data
pegawai 
dan arsip 
surat

        CASCADING KINERJA KECAMATAN PLERED TAHUN 
2019

A. CASCADING KINERJA SEKRETARIS KECAMATAN

Camat Eselon 
IIIa

Sasaran
Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan 

yang Baik
Indikator:

Nilai SAKIP, Nilai LPPD, Nilai IKM

Sasaran Strategis 1
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kecamatan

Indikator Kinerja Utama
Nilai IKM

Sasaran Strategis 2
Meningkatnya Kualitas Fasilitasi dan Koordinasi 

Kecamatan
Indikator Kinerja Utama

Persentase hasil fasilitasi dan koordinasi yang 
ditindaklanjuti

Kegiatan 
:

Pembang
u- nan/ 
Penga- 

daan dan 
Rehabilita
si Sarana 

dan 
Prasarana 
Aparatur

Kegiatan 
:

Pemelihara
an 

Rutin/Berk
ala sarana 

dan 
prasarana 
aparatur 
Sasaran 
Kegiatan 
Tercapainy
a Jumlah 

pemelihara
an 

rutin/berka
la sarana 

dan 
prasarana 

kantor 
Indikator 
Kinerja 
Jumlah 
hasil 

pemelihara
an 

rutin/berka
la sarana 

dan 
prasarana 

kantor

Kegiatan :
Penyusunan 

Laporan 
Capaian 

Kinerja dan 
Ikhtisar 

Realisasi 
Kinerja 

SKPD/LAKIP

Kegiatan 
:

Penyusun
an 

Laporan 
Keuangan 

Akhir 
Tahun.

Kegiatan :
Penyusuna
n Rencana 
Kerja dan 
Anggaran 

(RKA) SKPD

Sasaran
Kegiatan 
Tercapainy
a jumlah 

sarana dan 
prasarana 

kantor

Sasaran
Kegiatan 

Tercukupinya 
kualitas 
laporan 
kinerja 
( LAKIP)

Sasaran
Kegiatan 
Tercukupin
ya kualitas 

laporan 
keuangan 

akhir 
tahun

Sasaran
Kegiatan 
Terlaksana

nya 
Penyusuna
n Rencana 
Kerja dan 
Anggaran 

(RKA) SKPD

Indikato
r

Kinerja 
Jumlah 
hasil 

pengada
an 

sarana 
dan 

prasaran
a kantor

Indikator
Kinerja 

Dokumen 
LAKIP 
selesai 
tepat 
waktu

Indikator
Kinerja 

Dokumen 
Laporan 

Keuangan 
Akhir 
tahun 
selesai 
tepat 
waktu

Indikator
Kinerja 

Dokumen 
perencana

an 
keuangan 

selesai 
tepat 
waktu

Jumlah 
barang

inventaris
kantor

Jumlah
pemelihara
an barang

inventari
s

Dokum
en
Laporan 
Kinerja

Dokume
n
Laporan 
Keuang
an

Dokum
en

RKA

BUPATI



BUPATI

Sasaran
Meningkatnya Kesejahteraan Sosial Masyarakat

Indikator:
Nilai SAKIP, Nilai LPPD, Nilai IKM

B. CASCADING KINERJA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

 

Jumlah tenaga di 
pelayanan umumSTAF

Dokumen 
Kesejahteraan Sosial

Camat Eselon IIIa Sasaran Strategis 1
Meningkatnya Kualitas Kesejahteraan Sosial

Indikator :
Nilai IKM

Sasaran Strategis 2
Meningkatnya Kualitas Fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan

Indikator :
Persentase hasil fasilitasi dan koordinasi yang ditindaklanjuti

Program 4
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial Masyarakat

Sasaran Program :
Meningkatnya Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial

Indikator:
Nilai IKM

Ka. Seksi Eselon 
IVa

Kegiatan : Implementasi 
Sistem Kesejahteraan  
Sosial ( membangun, 

Updating, dan 
Pemeliharaan )

Sasaran Kegiatan : 
Tercukupinya Sistem 
Kesejahteraan Sosial 

( menbangun, Updating 
dan Pemeliharaan )

Indikator Kinerja: 
Persentase kecukupan 

personel pelayanan umum

Kegiatan : Implementasi 
Sistem Kesejahteraan 
Sosial ( membangun, 

Updating, dan 
Pemeliharaan )

Sasaran Kegiatan : 
Terlaksananya kualitas 

pelayanan Kesejahteraan 
Sosial

Indikator Kinerja: 
Prosentase jumlah 

penduduk yang terlayani 
Kesejahteraan Sosial



Sasaran Strategis 2
Meningkatnya Kualitas fasilitasi dan Koordinasi 

Kecamatan
Indikator:

Prosentase hasil fasilitasi dan koordinasi yang 
ditindaklanjuti

Sasaran Strategis 3
Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Pemerintahan 

Desa
Indikator

Persentase Desa yang menyusun Dokumen Administrasi 
Pemerintahan

Program 5
Fasilitasi dan Koordinasi Pemerintahan Umum

Sasaran Program :
Meningkatkan Fasilitasi dan Koordinasi 

Pemerintahan Umum
Indikator:

Persentase hasil fasilitasi dan koordinasi yang 
ditindaklanjuti

Kegiatan :
Bulan Bakti 

Gotong 
Royong 

Masyarakat 
( BBGRM )
Sasaran 
Kegiatan 

Terlaksanan
ya 

Partisipasi 
Masyarakat 

dalam 
Bulan 
Bhakti 
Gotong 
Royong 

Indikator 
kin : 

Jumlah 
Swadaya 

dan 
Partisipasi 

Masyarakat

Kegiatan :
Pember- 
dayaan 

Kesejahte- 
raan 

Keluarga 
( PKK )

Sasaran 
Kegiatan 

Terlaksanany
a 

peningkatan 
peran 

Pemberdaya
an 

Kesejahteraa
n Keluarga 
Indikator 
kinerja 

Persentase 
jumlah TP 
PKK yang 

aktif

Kegiata
n :
Fasilitasi 
Paskibra
kaSasaran
Kegiatan 

Terlaksanan
ya 

Peningkata
n Fasilitasi 
Paskibraka

Indikator 
kin : 

Jumlah 
petugas 
Paskib, 

pelatih dan  
  

pendampin
g

BUPATI

Sasaran
Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Baik

Indikator:
Nilai SAKIP, Nilai LPPD, Nilai IKM

Camat Eselon 
IIIa

Kepala Seksi 
Eselon IVa

Kegiatan :
Fasilitasi 

partisipasi 
kegiatan tk. 
kab./propin

si
/nasional 
Sasaran 
Kegiatan 

Terlaksanan
ya Fasilitasi 
partisipasi 
kegiatan 

tk.kabupate
n 

Indikator 
Jumlah 

kegiatan 
tingkat 

kabupaten 
yang di 

ikuti

Kegiatan :
Fasilitasi 
Kegiatan 

Sosial 
Keagamaan 
Sasaran 
Kegiatan 

Terlaksanan
ya Fasilitasi 

Kegiatan 
Sosial 

Keagamaan

Indikator 
Jumlah 
peserta 

MTQ 
kecamatan

Kegiatan :
Monitoring 

dan  
Pembinaan 
Posyandu 

Gerbangma
s Sasaran
K egiatan
Terlaksanan

ya 
peningkata

n 
keberdayaa
n posyandu 
Indikator 
Persentase 

Jumlah 
kelompok 
posyandu 

Gerbangm
as yang 

aktif

C. CASCADING KINERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jumlah 
peserta yang 

mengikuti 
kegiatan 
PORKAB

Jumlah 
peserta MTQ 

yang 
mewakili 

kecamatan

Jumlah
Posyandu 
Gerbangm

as yang 
aktif

Jumlah
Swadaya 
dan 
Partisipasi 
Masyaraka
t yang ada 
di Desa

Jumlah TP. 
PKK yang 

aktif

Jumlah 
petugas 
Paskibra

STAF



STAF

Dokumen usulan hasil 
Musrenbang

D. CASCADING KINERJA SEKSI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

Sasaran  :
Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Baik

Indikator :
Nilai SAKIP, Nilai LPPD, Nilai IKM

Camat 
Eselon IIIa

Sasaran Strategis 2
Meningkatnya Kualitas fasilitasi dan Koordinasi

Kecamatan
Indikator:

Prosentase hasil fasilitasi dan koordinasi yang
ditindaklanjuti

Sasaran Strategis 3
Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Pemerintahan

Desa
Indikator

Persentase Desa yang menyusun Dokumen Administrasi
Pemerintahan

Program 5 :
Fasilitasi dan Koordinasi Pemerintahan Umum

Sasaran Program :
Meningkatnya prioritas usulan program dan kegiatan hasil musrenbang

Indikator:
Persentase hasil fasilitasi dan koordinasi yang ditindaklanjuti

Kegiatan :
Penyelenggaraan

Musrenbang
Kecamatan, Desa,

dan Kelurahan
Sasaran Kegiatan :

Terlaksananya
peningkatan prioritas
usulan musrenbang

Indikator kin
: Jumlah dokumen
yang disusun 
sesuai hasil

musrenbang

Kepala Seksi 
Eselon IVa

BUPATI



Camat Eselon IIIa

Sasaran Strategis 2
Meningkatnya Kualitas fasilitasi dan Koordinasi 

Kecamatan
Indikator Kinerja Utama

Prosentase hasil fasilitasi dan koordinasi yang 
ditindaklanjuti

Sasaran Strategis 3
Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Pemerintahan 

Desa
Indikator Kinerja Utama

Persentase Desa yang menyusun Dokumen Administrasi 
Pemerintahan

Program 5 :
Fasilitasi dan Koordinasi Pemerintahan Umum

Sasaran Program :
Meningkatnya Koordinasi Pengendalian Keamanan 

Lingkungan
Indikator Kinerja

Persentase hasil fasilitasi dan koordinasi yang 
ditindaklanjuti

Kepala Seksi 
Eselon IVa

Kegiatan :
Pengendalian Keamanan Lingkungan

Sasaran Kegiatan :
Terlaksananya peningkatan koordinasi keamanan 

dan ketentraman lingkungan
Indikator kinerja

Jumlah peserta yang mengikuti rapat koordinasi

STAF

Jumlah data linmas 
yang mengikuti 

sosialisasi/pembinaan

E. CASCADING KINERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Sasaran  :
Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang 

Baik
Indikator:

Nilai SAKIP, Nilai LPPD, Nilai IKM
BUPATI



F. CASCADING KINERJA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

Sasaran  :
Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Baik

Indikator :
Nilai SAKIP, Nilai LPPD, Nilai IKM

Sasaran Strategis 2
Meningkatnya Kualitas fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan

Indikator Kinerja Utama
Persentase hasil fasilitasi dan koordinasi yang ditindaklanjuti

Sasaran Strategis 3
Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Pemerintahan

Desa
Indikator Kinerja Utama

Persentase Desa yang menyusun Dokumen Administrasi
Pemerintahan

Program 5 : 
Fasilitasi dan 
Koordinasi 
Pemerintahan 
Umum

Sasaran
Program :

Meningkatkan
Fasilitasi dan

Koordinasi
Pemerintahan

Umum

Indikator:
Jumlah perserta

audensi

Program 6 :
Peningkatan
administrasi

pemerintahan desa
Sasaran

Program :
Meningkatnya
administrasi

pemerintahan desa
Indikator:

Persentase desa yang
menyusun dokumen

administrasi
pemerintahan desa

tepat waktu

Camat Eselon IIIa

BUPATI

Kepala Seksi 
Eselon IVa

Kegiatan : Koordinasi dan 
audensi unsur muspika 
dengan
tokoh masyarkat  Sasaran 
Kegiatan : Terlaksananya 
koordinasi unsur muspika 

dan tokoh masyarakat

Indikator
Jumlah perserta audensi

Kegiatan :
Fasilitasi dan pendmpingan 
pengelolaan keuangan desa

Sasaran Kegiatan : 
Terlaksananyaa Fasilitasi 

dan pengelolaan 
administrasi keuangan desa
Indikator Jumlah tenaga 

pendamping



STAF

Data peserta audensi Laporan keuangan desa 
yang yang mengirim 

tepat waktu



Benar bahwa Cascading dimaksud telah kami klarifikasi dan verifikasi sesuai tupoksi 
sebagaimana telah diatur dalam ketentuan yang berlaku.

Plered,      Mei 2019

 CAMAT PLERED

ASEP SENDJAYA, S.IP
Pembina Tk.I

NIP. 19710124 199203 1 005
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